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Direttore Sostituto: D.ssa Rossana Anastasi

Protocollo n°412 del 18/10/2024
AVVISO
Oggetto: Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di
n. 1 (uno) posto di Dirigente Medico per la U.O.C. “Cardiologia UTIC” del G.O.M. di Reggio Calabria.
Diario Prova-Colloquio

Si comunica che con delibera n. 623 del 9/10/2024, si & proceduto all’ammissione del candidato, per la
partecipazione all’ Avviso di mobilita indicato in oggetto.

Candidato ammesso:

n. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 |ORIENTE DOMENICO 20/10/1987

Il candidato ammesso al suddetto Avviso di mobilita ¢ invitato a presentarsi il giorno 24 ottobre 2024
alle ore 10,30 presso gli Uffici della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione” di
questo G.O.M., siti in Via Provinciale Spirito Santo n. 24 - Reggio Calabria, terzo piano - per
sostenere la prova colloquio, munito di un valido documento di riconoscimento.

La presente comunicazione, come indicato nel bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce

ogni forma di convocazione.
Se il candidato non si presentera nel giorno, ora e luogo stabiliti dalla presente convocazione per

sostenere il colloquio sara dichiarato rinunciatario.
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